
東海大學 103 學年度師資培育中心第二學期 

「教育原理」實地學習紀錄  
                                              

會議時間 104/5/27 

會議地點 四箴國中二年 X班&國文教師辦公室 

會議主題 實地學習（旁聽課程＆教師訪問） 

會議流程 
1300-1400 旁聽課程 

1400-1600 教師訪問 

紀錄 亷千儀 

出席人員 

(*者為出席) 
*吳佩蓁 *陳御仙 

討論內容 

一、 1300-1400 旁聽課程 

 三人分別記錄學生狀況、師生互動、上課內容＆補充，如圖。 

學生狀況 

1. 大部分的學生相當活潑專心聽課。 

2. 對於不懂的地方雖然沒舉手但會直接向老師做詢問。 

3. 師生互動不錯，上課反應好，可感受到在班級經營這方面做得不錯。 

4. 學生過於活潑，有時會失控，但老師會適時導回課堂上。 

5. 若有不知道老師進度的學生，也會詢問。 

6. 雖會與同學開玩笑話，但老師會適時制止，並告誡。 

7. 班上有些學生是補救教學生，注意力的集中有限。 

8. 班上有位妥瑞氏症學生，有吃藥控制，但藥的副作用是會昏睡。 

師生互動 

1. 老師先確認同學去向再告知今日檢討考卷。 

2. 老師偶爾會聊天但最後都會拉回題目。 

3. 課程內容與學生生活做連接 ex.髮禁──無規範的自由是危險的

──回應學生情意連結的很好。 

4. 學生問：「什麼是『以小人之心杜君子之腹』？」老師回答：「比

如今天你們說老師很帥，老師我就覺得你們是不是不想考試才故

意這樣說，但其實你們是真心覺得老師很帥，這樣就是。」 

5. 重視同學之間的言語攻擊行為，並且再三告誡。 

6. 課程不會無聊，確認今天學生的學習狀況──抽籤找同學起來重

複說明今日討論內容。（學生非常積極回答） 

 



上課內容＆補充 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、 1400-1600 教師訪問 
Q1：請問老師有沒有撰寫教案的習慣？（若有接第２題，沒有則跳第

３題） 

  沒有。 

 

Q2：請問老師的教學流程是？（如：講解課文要旨→介紹背景、作者

→講解課文→注釋教學等），請問為何這樣規劃流程？ 

  會先介紹作者生平，連結到該課有關係的東西，跳到寫作動機，

之後才講註釋、課文，再做練習（課後題目或小考），一課大概需要６

～７節課包含練習、考試。一年級強調解釋、二三年級強調討論。課

堂上尤其面對國中生，很需要引導學生，但也要看年級，高年級比較

反應得過來，一年級可能會乾在那裏，不知道怎麼回答問題 

 

Q3：師是國文老師，請問國文科在課程設計／教案設計上有沒有什麼

與其他科不同的地方或是難題？如何解決？ 

  我有上過地理課，差別在於國文較注重理解知識&情意的部分，

其他科就是只要學生了解知識就好，比較沒有情意的部分。 

 

Q4：請問老師有用過什麼教具、教材或是教學資源？國文科是否較難

以運用這類資源？ 

  網路上有很多影片可以用，在備課的時候會去想到這些，但因為

趕課的關係，沒有時間給他們看，只能提供資源或網址給他們，但不

會在上課做這個。 

  常常因為進度關係沒辦法做到多元的效果，五個禮拜要上四節

課，而且也要看這個班的狀況。六節國文一個禮拜。教育部雖然有給

個彈性課程的時間，也就是空白課程，比如閱讀課。但通常會被拿來

趕進度，就雖然真的是在閱讀，但其實也是趕進度的作用。 

  美術班真的可以多元化教學，因為成績比較高，進度比教好趕。 

 

Q5：請問老師的評量方式大多是？效果如何？學生反應如何？ 

  就是自己出題，或是廠商給的考卷。 

Q5-1：請問老師有給學習單嗎？ 

這邊的學生會抄所以比較沒有效果。所以評量方是大多是評量跟 

  習作。 

 

Q6：請問老師的教學活動大多是？效果如何？學生反應如何？ 

  講解課程的方式會找中間值，就是不會太難也不太簡單，結果就

是成績比較低弱的學生會進步一點，成績好的學生會成長比較慢。 



Q6-1：有沒有遇過上課不回答的？ 

那個要看學生狀況是怎樣，是不懂還是怎樣，還要帶氣氛，讓學

生有感覺多在課堂上說話就會加分。比如──完全沒反應的人：

先懲罰，再拿走懲罰當獎勵。另外年級越高越沒效果。也是有班

級是給食物的，效果如上。 

 

Q7：請問有沒有遇過班上程度不一的情形？如何解決？ 

  我有教過體育班，要把故事完全弄成白話文，如果是白話文課程

就要挑重點給他們，讓他們知道在上什麼。講義教會比較省時間，所

以趕課會丟，平常就是板書或口說。 

  落差很大的班，比如說有個一年級的班就是有個學生不會寫字，

就多鼓勵他，該生現在已經可以念課文了。 

 

Q8：請問有沒有做過補救教學？跟一班上課不一樣的地方是？（可以

就教學目標、教學活動設計和評量方法三個方面敘述） 

  國英數都有補救教學，只是時間不大一樣，比如是第八節，或是

寒暑假開兩個禮拜這樣。我覺得上補救教學很輕鬆，教師自己找教

材、找文章，然後在一個一個幫忙找出他的問題，有些是不會寫字、

不背註釋等等。 

 

Q9：請問老師是否也曾經觀課過呢?是否有在觀課時，不認同該老師

的上課方式或者作法呢?是有關於認知、技能、情意的哪一部分，請

描述一下當時的狀況。 

  我會去找她好的地方然後學起來，但每個人有每個人的風格，也

要看班級。個人覺得觀課很好用，但不是每個老師都願意觀課。 

Q9-1：請問老師的風格是？會罵人的嗎？ 

以前曾經把學生罵哭過，但發現罵沒有用，因為今天他會怕你明

天就忘了。但還是讓學生知道自己會兇。事先跟學生說好懲罰機

制，比如上課不認真就會留下來罰課文，抄不完就留下來跟他

耗，久了學生自己也會收斂。 

 

Q10：請問教學時該如何兼顧學科能力、學生個別差異呢?這在設計教

案時有什麼需要特別注意的地方?該如何設計教案與解決? 

我有試過學思達，進度很慢但有效果，在現今制度上不太適合。

也有試過翻轉教學，但要看班上願不願意主動配合、看有沒有差異化

這樣。 

  之前會讓他們分組討論問題，現在會用分組請同學自行解釋課

文。不過分組有些技巧── 



老師自己分：注意差異化、性別要分出來有男有女這樣 

同學自己分：老師要先把成績好的學生拉出來當每組的代表，給剩下

的學生挑，這樣就不會有太不公平的現象。 

  另外，我額外補充的不會太多，多採漸進的方式，比如說這次說

一點點，下次說到類似的再多說一點點。 

Q10-1：請問老師有教學生作文嗎？ 

作文會給學生帶回去寫，進度上沒有時間給他們上課寫。 

一年級的時候會稍微上寫作課，挑範例給學生參考，基礎該有的

東西會講，因為學生大多口條不太好，就慢慢來多舉例這樣，多

跟他們說明怎麼寫會比較好，這邊的學生就是要講很多次。 

 

Q12：在一個異質性高的班級，要如何設計、使用教材呢?在教學時與

讓學生學習的內容要如何拿捏呢? 

  以中間的學生為主，教材適中偏難，主要是從情意上下手，因為

容易跟學生有共鳴。國中是訓練態度的階段，情意很重要。 

 

Q13：如果一個班級學生基礎的自律能力都未能達到，是該先教導學

生這些基礎還是應進行預計的課堂進度?(學長是否有遇過很誇張的班

級，ex：麻辣鮮師的班級) 

  體育班阿，指令要講好幾次，光是管秩序就很難有時間上課，只

能上一些很基本的。要試著讓學生知道，讀書不是為了第一名，是要

知道怎麼做人，要用培養班上氣氛的方式。 

 

Q14：請問老師最常使用引起學生學習動機的方法是?(媒體?故事?) 

  以前會用媒體、故事、笑話，其實都可以，引起動機叫做吸引注

意力，不一定要跟課文做連結，比如要上課班上很亂，就會說怎麼那

麼吵，原來是在說我很帥啊～只要讓班上學生開始注意你就算成功

了。 

Q14-1：請問要怎麼跟學生拉近關係？ 

一剛開始要兇，講規則舉例子。後來再開玩笑說笑話什麼的。 

 

Q15：學生有跟老師有個默契嗎？ 

  沒有ㄟ，其實要看班導，班導有跟學生規範老師就比較輕鬆。 

 

 

 


